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Αρ 


. Φύλλου 817 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε διοι¬ 
κητικό προσωπικό για την τήρηση πρακτικών του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Καρύστου, 
του Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
στικός - Αθλητικός και Τουριστικός Οργανισμός 
Δήμου Καρύστου «ΑΝΕΜΟΠΥΛΕΣ», του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Περιβάλ¬ 
λοντος - Παιδείας, Δημοτικών Παιδικών Σταθμών, 
Κοιν/κής Προστ/σιας και Αλληλεγγύης Δήμου Κα¬ 
ρύστου, Ι.Θ. & Π. ΚΟΤΣΙΚΑΣ. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικών 
και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) υπαλλήλων διοικητικών και 
οικονομικών υπηρεσιών - σύσταση συνεργείου 
έτους 2017. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικών 
και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) υπαλλήλων της Τεχνικής 
Υπηρεσίας - σύσταση συνεργείου έτους 2017. 

4 

Καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας Ληξιάρ- 
χων Δήμου Καρύστου. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων, 
Ι.Δ. αορίστου χρόνου και Ι.Δ. ορισμένου χρόνου 
υπαλλήλων του Δήμου Πύργου, για το έτος 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. απόφ.11/201 7 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε δι¬ 
οικητικό προσωπικό για την τήρηση πρακτικών 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Καρύ¬ 
στου, του Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ 
Πολιτιστικός - Αθλητικός και Τουριστικός Οργα¬ 
νισμός Δήμου Καρύστου «ΑΝΕΜΟΠΥΛΕΣ», του 
Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ Οργανισμός 
Περιβάλλοντος - Παιδείας, Δημοτικών Παιδικών 
Σταθμών, Κοιν/κής Προστ/σιας και Αλληλεγγύης 
Δήμου Καρύστου, Ι.Θ. & Π. ΚΟΤΣΙΚΑΣ. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΥΣΤΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν.3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015. 

4. Την υπ' αριθ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Καρύστου. 

6. Τις επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ- 
γούνται κατά το έτος 2017 για την τήρηση πρακτικών 
καιτηςγραμματειακής υποστήριξης του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου και των Διοικητικών Συμβουλίων των Ν.Π.Δ.Δ. 
του Δήμου Καρύστου, οι οποίες επιβάλλουν την απα¬ 
σχόληση του προσωπικού του Δήμου Καρύστου πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

7. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θαπροκύψει από την 
ως άνω απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 1.500 
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Τεύχος Β'817/15.03.2017 


ευρώ και θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου Καρύστου, οικονομικού έτους 
2017, Κ.Α. 10.6012.02 ύψους 1.500 €. 

8. Την αριθμ. 285/2016 απόφαση του Δ.Σ. «Ψήφιση 
Προϋπολογισμού του Δήμου Καρύστου οικονομικού 
έτους 2017» (ΑΔΑ: 9ΒΛΥΩΕΦ-ΔΘ2), στην οποία εγγρά- 
φονται πιστώσεις που έχουν προβλεφθεί στον προϋπο¬ 
λογισμό οικονομικού έτους 2017, ως ακολούθως: Κ.Α. 
10.6012.02 «Αποζημίωση πρακτικογράφων» ύψους 
1.500,00 €, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση: 

Ι.Του υπαλλήλου του Δήμου Πορτολομαίου Ανδρέα, 
για όλο το έτος 2017, για είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, με 
την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την 
κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών της τήρησης των 
πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Κα¬ 
ρύστου. 

2. Της υπαλλήλου του Δήμου Χουντάση Χρυσάνθης, 
για το όλο το έτος 2017, για είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, 
με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για 
την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών της τήρησης 
των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ 
Πολιτιστικός - Αθλητικός και Τουριστικός Οργανισμός 
Δήμου Καρύστου «ΑΝΕΜΟΠΥΛΕΣ». 

3. Της υπαλλήλου του Δήμου Καρυστιναίου Αλεξάν¬ 
δρας, για όλο το έτος 2017, για είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, 
με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για 
την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών της τήρησης 
των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ 
Οργανισμός Περιβάλλοντος - Παιδείας, Δημοτικών Παι¬ 
δικών Σταθμών, Κοιν/κής Προστ/σιας και Αλληλεγγύης 
Δήμου Καρύστου, Ι.Θ. & Π. ΚΟΤΣΙΚΑΣ. Η κατανομή των 
ωρών απασχόλησης του ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά 
ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 79 παρ. 4 του Κώδικα Δήμων και Κοι¬ 
νοτήτων (ν. 3463/2006). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κάρυστος, 17 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΡΑΒΙΟΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 13/2017 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτι¬ 
κών και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) υπαλλήλων διοικητικών 
και οικονομικών υπηρεσιών - σύσταση συνεργεί¬ 
ου έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΥΣΤΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/07.06.2010 
τεύχος Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 


2. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 48 του 
ν.3584/2007 «Περί καταστάσεως Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015. 

4. Τις διατάξεις της παρ.10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997 με την οποία η άλως εξαιρετική ή απρόβλε¬ 
πτη ή έκτακτη υπηρεσιακή ανάγκη για την καθιέρωση 
υπερωριακής εργασίας διαπιστώνεται με απόφαση του 
αρμόδιου για διορισμό οργάνου κ.τ.λ. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 45 παρ. 1 και 2 του 
ν.4071/2012 με την οποία αντικαθιστάται η παρ.2 του 
άρθρου 20 του ν.4024/2011. 

6. Τις διατάξεις του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/Α/15-3-2010) 
«Προστασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα 
για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης». 

7. Την αριθμ. 285/2016 απόφαση του Δ.Σ. «Ψήφιση 
Προϋπολογισμού του Δήμου Καρύστου οικονομικού 
έτους 2017» (ΑΔΑ: 6ΥΟΟΩΕΦ-ΚΙ9), στην οποία εγγρά- 
φονται πιστώσεις που έχουν προβλεφθεί στον προϋπο¬ 
λογισμό οικονομικού έτους 2017, ως ακολούθως: Κ.Α. 
10.6012.01 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας μόνι¬ 
μων υπαλλήλων» ύψους 3.000,00 €. 

8. Το γεγονός ότι υπάρχουν έκτακτες εποχιακές και 
όλως απρόβλεπτες υπηρεσιακές ανάγκες που επιβάλ¬ 
λουν την υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων πέραν 
του κανονικού ωραρίου και συγκεκριμένα: 1) Τις αυξη¬ 
μένες υπηρεσιακές υποχρεώσεις του Δήμου σε σχέση με 
τη μεγάλη μείωση του προσωπικού των οικονομικών- 
διοικητικών υπηρεσιών λόγω των αποχωρήσεων-συ- 
νταξιοδοτήσεων, γεγονός που καθιστά υποχρεωτική την 
υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων ώστε να ανταπο- 
κριθούν στα αυξημένα καθήκοντά τους, 2) το γεγονός ότι 
εν απουσία υπαλλήλων δεν είναι δυνατή η αναπλήρωση 
λόγω της έλλειψης προσωπικού, 3) την ανάγκη ενίσχυσης 
του εισπρακτικού μηχανισμού του Δήμου, 4) την εφαρ¬ 
μογή των ηλεκτρονικού μητρώου δημοσίων συμβάσεων 
στις προμήθειες και τα έργα καθώς και την τήρηση των 
διατάξεων του ΟΠΔ στην οικονομική υπηρεσία και 5) 
την εκκαθάριση και διαφύλαξη των αρχείων του Δήμου. 

9. Την ανάγκη περιορισμού των δαπανών του Δήμου 
στο ελάχιστο δυνατό λόγω της ευρύτερης δημοσιονο¬ 
μικής κατάστασης του χώρας, αποφασίζουμε: 

Α’ Διαπιστώνουμε την συνδρομή εκτάκτων εποχιακών 
και όλως απρόβλεπτων αναγκών που επιβάλλουν την 
υπερωριακή απασχόληση των τακτικών και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) 
υπαλλήλων των διοικητικών και οικονομικών υπηρεσιών 
του Δήμου Καρύστου και καθιερώνουμε υπερωριακή 
εργασία πέραν του κανονικού ωραρίου για όλο το έτος 
2017 για 120 ώρες ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο, στον 
απολύτως αναγκαίο αριθμό υπαλλήλων ως εξής: 

Για εννέα (9) υπαλλήλους των οικονομικών υπηρεσιών 
του Δήμου και για εννέα (9) υπαλλήλους των διοικητικών 
υπηρεσιών. 

Β’ Αποφασίζουμε την συγκρότηση συνεργείου υπε- 
ρωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων του Δήμου 
Καρύστου των παρακάτω κλάδων: 
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ΜΟΝΙΜΟΙ 


ΔΕ 1 Διοικητικού 

10 

ΤΕ 17 Διοικητικού - Λογιστικού 

2 

ΠΕ 1 Διοικητικού - Οικονομικού 

1 

ΔΕ 38 Χειριστών Η/Υ 

1 

ΥΕ 1 Κλητήρων θυρωρών 

1 


ΙΔΑΧ 


ΔΕ 1 Διοικητικών γραμματέων 

1 

ΔΕ 1 Διοικητικών 

1 

ΔΕ Καταμετρητών 

1 


Η συνολική δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί να 
υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν γραφεί στον προϋπολο¬ 
γισμό οικονομικού έτους 2017 για την αιτία αυτή, όπως 
αναφέρονται ανωτέρω. 

Ο αριθμός των δεδουλευμένων αμοιβών θα βεβαιώ¬ 
νεται ανά μήνα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κάρυστος 17 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΡΑΒΙΟΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 14/2017 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτι¬ 
κών και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) υπαλλήλωντηςΤεχνικής 
Υπηρεσίας - σύσταση συνεργείου έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΥΣΤΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/07.06.2010 
τεύχος Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 48 του 
ν.3584/2007 «Περί καταστάσεως Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις της παρ.10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997 με την οποία η άλως εξαιρετική ή απρόβλε¬ 
πτη ή έκτακτη υπηρεσιακή ανάγκη για την καθιέρωση 
υπερωριακής εργασίας διαπιστώνεται με απόφαση του 
αρμόδιου για διορισμό οργάνου κ.τ.λ. 

4. Το άρθρο 20 του ν.4354/2015. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 45 παρ. 1 και 2 του 
ν.4071/2012 με την οποία αντικαθιστάται η παρ. 2 του 
άρθρου 20 του ν.4024/2011. 

6. Τις διατάξεις του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/Α/15-3-2010) 
«Προστασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα 
για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης». 

7. Την αριθμ. 285/2016 απόφαση του Δ.Σ. «Ψήφιση 
Προϋπολογισμού του Δήμου Καρύστου οικονομικού 
έτους 2017» (ΑΔΑ: 6ΥΟΟΩΕΦ-ΚΙ9), στην οποία εγγρά- 
φονται πιστώσεις που έχουν προβλεφθεί στον προϋ¬ 


πολογισμό οικονομικού έτους 2017, ως ακολούθως: 
α) Κ.Α. 10.6012.01 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
υπαλλήλων διοικητικού - οικονομικού» ύψους 3.000,00€, 
β) Κ.Α. 20.6012.01 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασί¬ 
ας υπαλλήλων καθαριότητας» ύψους 3.000,00 €, γ) Κ.Α. 
25.6012.01 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας ύδρευ¬ 
σης - αποχέτευσης» ύψους 3.500,00 €, δ) Κ.Α. 25.6012.02 
«Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας ύδρευσης - απο¬ 
χέτευσης» ύψους 2.000,00 € και ε) Κ.Α. 30.6012.01 «Απο¬ 
ζημίωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού τεχνικής 
υπηρεσίας» ύψους 2.000,00 €. 

8. Το γεγονός ότι υπάρχουν έκτακτες εποχιακές και 
άλως απρόβλεπτες υπηρεσιακές ανάγκες που επιβάλ¬ 
λουν την υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων πέραν 
του κανονικού ωραρίου και συγκεκριμένα: 1) τις αυξημέ¬ 
νες αρμοδιότητες του Δήμου σε σχέση με τη μεγάλη μεί¬ 
ωση του προσωπικού της τεχνικής υπηρεσίας λόγω των 
αποχωρήσεων-συνταξιοδοτήσεων, γεγονός που καθιστά 
υποχρεωτική την υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων 
της υπηρεσίας για να ανταποκριθούν στον όγκο εργα¬ 
σίας, 2) το γεγονός ότι οι τεχνικές υπηρεσίες του Δήμου 
προσφέρουν υπηρεσίες κοινής ωφέλειας και επιβάλλεται 
η ετοιμότητα της εργασίας για άμεση αποκατάσταση 
βλαβών στα δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευσης και της 
μηχανολογικές εγκαταστάσεις (αντλιοστάσια - εγκατα¬ 
στάσεις επεξεργασίας λυμάτων Καρύστου-αφαλατώσεις 
και χώροι υγειονομικής ταφής απορριμμάτων), 3) την 
εφαρμογή των ηλεκτρονικού μητρώου δημοσίων συμ¬ 
βάσεων στις προμήθειες και τα έργα, 4) τις αυξημένες 
ανάγκες πολιτικής προστασίας σε περιόδους έντονων 
και ακραίων καιρικών φαινομένων και πυρκαγιών που 
απαιτούν παρουσία τεχνικού προσωπικού - ο Δήμος της 
πλήττεται συχνά από ανάλογα φαινόμενα, 5) τις αυξημέ¬ 
νες ανάγκες στην υπηρεσία καθαριότητας για την απο¬ 
κομιδή απορριμμάτων και την συντήρηση των δικτύων 
ύδρευσης κατά την τουριστική περίοδο κ.λ.π. και 6) τις 
μεγάλες και δυσπρόσιτες αποστάσεις των δημοτικών 
ενοτήτων από την έδρα του Δήμου Καρύστου. 

9. Την ανάγκη περιορισμού των δαπανών του Δήμου 
στο ελάχιστο δυνατό λόγω της ευρύτερης δημοσιονο¬ 
μικής κατάστασης της χώρας, αποφασίζουμε: 

Α’ Διαπιστώνουμε την συνδρομή εκτάκτων εποχιακών 
και όλως απρόβλεπτων αναγκών που επιβάλλουν την 
υπερωριακή απασχόληση των τακτικών και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) 
υπαλλήλων των τεχνικών υπηρεσιών του Δήμου Καρύ¬ 
στου και καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία πέραν του 
κανονικού ωραρίου για όλο το έτος 2017 για 120 ώρες 
ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο, στο απολύτως αναγκαίο 
αριθμό υπαλλήλων ως εξής: 

Για είκοσι δύο (22) υπαλλήλους των τεχνικών υπηρε¬ 
σιών και πάντως όχι πέραν των είκοσι (20) ωρών απο¬ 
γευματινής εργασίας ανά υπάλληλο μηνιαίως και μέχρι 
την 22 μ.μ. ημερησίως. 

Β’ Αποφασίζουμε τη συγκρότηση συνεργείου υπερω- 
ριακής απασχόλησης των υπαλλήλων του Δήμου Καρύ¬ 
στου των παρακάτω κλάδων: 
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ΜΟΝΙΜΟΙ 


ΔΕ 1 Διοικητικού 

1 

ΤΕ Γραφικών τεχνών 

1 

ΤΕ 17 Διοικητικού - Λογιστικού 

1 

ΔΕ 2 Επόπτης καθαριότητας 

1 

ΔΕ 29 Οδηγών 

6 

ΔΕ 30 Τεχνίτης υδραυλικός 

1 

ΔΕ 30 Τεχνικός αντλιοστασίου 

1 

ΔΕ 30 Τεχνίτης αποχέτευσης 

1 

ΔΕ 30 Ηλεκτροτεχνίτης αυτοκινήτων 

1 

ΥΕ 16 Εργάτες ύδρευσης 

3 

ΥΕ 16 Εργάτες καθαριότητας 

4 

ΥΕ 16 Εργάτης αποχέτευσης 

1 


Η συνολική δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί να 
υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν γραφεί στον προϋπολο¬ 
γισμό οικονομικού έτους 2017 για την αιτία αυτή, όπως 
αναφέρονται ανωτέρω. Ο αριθμός των δεδουλευμένων 
αμοιβών θα βεβαιώνεται ανά μήνα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κάρυστος, 17 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΡΑΒΙΟΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 28/2017 (4) 

Καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας Ληξιάρ- 
χων Δήμου Καρύστου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΥΣΤΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/ 
τ.Α 707-06-2010). 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 48 και 49 του ν.3584/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ¬ 
λήλων. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την υπ’ αριθμ.: 2/1015/ΔΕΠ/05-01 -2016 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τις υπ' αριθμ.: 286/2014 και 49/2015 αποφάσειςτου 
Δημάρχου Καρύστου περί ανάθεσης καθηκόντων Ληξι- 
άρχων για τις Δημοτικές Ενότητες του Δήμου Καρύστου. 

6. Την υπ' αριθμ.: 7505/182715 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και 
Στερεάς Ελλάδας για τον ορισμό Ληξιάρχωντου Δήμου 
Καρύστου, περίληψη της οποίας δημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ2656/τ.Β708-10-2014. 

7. Την υπ' αριθμ.: 2780/65206 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και 
Στερεάς Ελλάδας για την ανάθεση καθηκόντων Ληξι- 
άρχου σε υπάλληλο του Δήμου Καρύστου, περίληψη 
της οποίας δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 768/τ.Β /30-04-2015. 


8. Την υπ' αριθ. 12/2017 απόφαση Δημάρχου περί ορι¬ 
σμού Ληξιάρχου στην ΔΕ Στυρέων. 

9. Την αριθμ. 285/2016 απόφαση του Δ.Σ. «Ψήφιση Προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου Καρύστου οικονομικού έτους 
2017» (ΑΔΑ: 6Υ0ΘΩΕΦ-ΚΙ9), στην οποία εγγράφονται 
πιστώσεις που έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2017, ως ακολούθως: Κ.Α. 10.6012.03 
«Αποζημίωση ληξιάρχων» ύψους 4.600,00€, αποφασίζει: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης για όλο το έτος 2017 και καθορίζουμε ως 
ανώτατο όριο τις είκοσι (20) ώρες ανά μήνα υπερω- 
ριακής εργασίας πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
των υπαλλήλων του Δήμου που τελούν ήδη από την 
01-01-2017 χρέη Ληξιάρχων και έχουν ως εξής: 

Νάστας Παναγιώτης του Γεωργίου, ληξίαρχος Δημοτι¬ 
κής Ενότητας Καρύστου. 

Βουλή Ανθή του Δημητρίου, ληξίαρχος Δημοτικής 
Ενότητας Μαρμαρίου. 

Κρόκου Ελένη του Ευαγγέλου, ληξίαρχος Δημοτικής 
Ενότητας Στυρέων. 

Πολυχρονίου Αικατερίνη του Παναγιώτη, ληξίαρχος 
Δημοτικής Ενότητας Καφηρέα. 

Τα καθήκοντα των ληξιάρχων εντάσσονται στα έκτα¬ 
κτα και απρόβλεπτα που έχουν να κάνουν με την τέλε¬ 
ση πολιτικών γόμων κατά τις απογευματινές ώρες και 
εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και την καταχώρηση συμβά¬ 
ντων εντός συγκεκριμένης προθεσμίας όπως δηλώσεις 
θανάτων κ.λπ. 

Η ωριαία αμοιβή θα είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημόσιους υπαλλήλους, όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 και η δαπάνη θα βαρύνει 
τον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2017. 

Θα εκδίδεται βεβαίωση του Δημάρχου για τους μήνες 
που απασχολήθηκαν. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κάρυστος, 30 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΡΑΒΙΟΛΟΣ 


Αριθμ. 70Δ _ (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων, 
Ι.Δ. αορίστου χρόνου και Ι.Δ. ορισμένου χρόνου 
υπαλλήλων του Δήμου Πύργου, για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ Α' 87/7.6.2010) (Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα 
Καλλικράτης). 

2. Τις διατάξεις του αρθρ. 15, παρ. Ι,του ν. 4147/2013 
(ΦΕΚ 98Α'). 

3. Τις διατάξεις των αρθρ. 20 και 34 του ν. 4354/2015 
περί «Διαχείρισης των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
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εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 ΔΚΚ (ΦΕΚ Α 143/28-6-2007). 

5. Τις διατάξεις των νόμων 4261/2014 και 4258/2014. 

6. Την αριθ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του 
ΓΛΚ του Υπ. Οικονομικών. 

7. Την αριθ. Υπ. Οικ. 2/1015/ΔΕΠ/5.01.2016 εγκύκλιο: 
Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 (176 /Α') «Μισθολογι- 
κές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ορ¬ 
γανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις». 

8. Την αριθ. 55665/5948/4-6-2015 εγκριτική απόφαση 
του Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου (ΦΕΚ 1215/Β723-6-2015) για την 
24ωρη λειτουργία της Πολιτικής Προστασίας του Δήμου 
Πύργου. 

9. Την αριθ. 54730/11378/13/7/2011 απόφαση του Γ. 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή¬ 
σου, Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου (ΦΕΚ 1751/Β73-8-2011) περί 
καθορισμού ωραρίου εργασίας των υπηρεσιών του Δή¬ 
μου Πύργου, στην οποία αναφέρεται η 24ωρη λειτουργία, 
επτά ημέρες την εβδομάδα, των υπηρεσιών Καθαριότητας, 
Πρασίνου, Δημοτικής Αστυνομίας και Σχολικών Φυλάκων. 

10. Την αριθ. 761 Δ/29-9-2014 απόφαση Δημάρχου 
Πύργου περί ορισμού Ληξιάρχων (ΦΕΚ 2767/15-10-2014 
τ. Β'). 

11. Την αριθ. 16Δ/12-1-2017 απόφαση Δημάρχου Πύρ¬ 
γου περί ορισμού Πρακτικογράφου των συνεδριάσεων 
του Δ.Σ. 

12. Τις διατάξεις του Ο.Ε.Υ του Δήμου Πύργου 
(ΦΕΚ 2876/Β719-12-2011), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

13. Την αριθ. 349/28-12-2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Πύργου με την οποία ψηφίστηκε ο Προϋ¬ 
πολογισμός του Δήμου, οικ. έτους 2017. 

14. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων. 

15. Την έλλειψη προσωπικού του Δήμου λόγω συντα- 
ξιοδοτήσεων και την αδυναμία πρόσληψης μόνιμου 


προσωπικού λόγω αναστολής διορισμών στο Δημόσιο. 

16. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες για το έτος 2017, 
καθώς και αυτές που απορρέουν από την 24ωρη λει¬ 
τουργία ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου, ήτοι: 

Α. Η εκτέλεση εργασιών για την Πολιτική Προστασία, 
οι οποίες αφορούν έκτακτες φυσικές καταστροφές και 
μη προβλέψιμες κατεπείγουσες ανάγκες. 

Σημειώνεται ότι στο Δήμο υπάρχουν Τοπικά Διαμερί¬ 
σματα με ιστορικό έντονων φυσικών φαινομένων και 
καταστροφών. 

Β. Η τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του 
Δημοτικού Συμβουλίου και των Τοπικών Συμβουλίων. 

Γ. Η εκτέλεση καθηκόντων Ληξιάρχων σε υπαλλήλους 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας τους. 

Δ. Η κήρυξη του Δήμου σε κατάσταση έκτακτης ανά¬ 
γκης Πολιτικής Προστασίας (αριθ. 6378/8-09-2016 από¬ 
φαση Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας) για την 
αντιμετώπιση των εκτάκτων αναγκών που προέκυψαν 
από την εκδήλωση έντονων βροχοπτώσεων στις 06,07 
και 08-09-2016 και επειδή η υπηρεσία δεν μπορεί να 
προγραμματίσει ωράριο εργασίας για το προσωπικό και 
θα απαιτηθούν διπλές βάρδιες στο προσωπικό της Πολι¬ 
τικής Προστασίας και της Δ/νσης Καθαριότητας καθώς 
και συνδρομή των υπαλλήλων, οδηγών και μηχανημά¬ 
των της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου. 

Ε. Οι απαιτήσεις λειτουργίας υπηρεσιών εκτός ωραρί¬ 
ου εργασίας λόγω αυξημένων εποχικών αναγκών, όπως 
έκτακτες επισκευές σε οδικά δίκτυα και στα δίκτυα ηλε- 
κτροφωτισμού, η διοργάνωση εορταστικών και επετει- 
ακών εκδηλώσεων, η λειτουργία των λαϊκών αγορών, η 
εφαρμογή νέων Προγραμμάτων (Μητρώο Πολιτών κ.λπ.). 

ΣΤ. Οι αυξημένες αρμοδιότητες των Δήμων, κάποιες 
από τις οποίες ξεκίνησαν από 1/1/2016 σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν. 3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης», 
σε συνδυασμό με τη δραματική μείωση του προσωπικού 
λόγω συνταξιοδοτήσεων (76 την τελευταία πενταετία) 
και αναστολής προσλήψεων που επιβάλλουν την υπε- 
ρωριακή απασχόληση του υπάρχοντος προσωπικού. 

17. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την 
ανωτέρω απασχόληση θα καλυφθεί από υπάρχουσες 
πιστώσεις του Προϋπολογισμού του Δήμου Πύργου, 
οικ. έτους 2017, οι οποίες ανέρχονται στο ποσό των 
29.250,00 ευρώ και κατανέμονται ως κάτωθι: 


α/α 

Κ/Α 

ΤΙΤΛΟΣ Κ/Α 

Υπάρχουσα 

Πίστωση 

1 

10.6012 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερι¬ 
νές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μόνιμου προσωπικού 

2.850,00 

2 

20.6012.01 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερι¬ 
νές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μόνιμου προσωπικού 

14.250,00 

3 

30.6012.01 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτε¬ 
ρινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μόνιμου προσωπικού Τεχνικής 
Υπηρεσίας και πρώην ΤΥΔΚ 

5.400,00 

4 

20.6022 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. 

1.950,00 

5 

20.6042 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. 

3.300,00 

7 

30.6022.01 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερι¬ 
νές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. 

1.500,00 



ΣΥΝΟΛΑ: 

29.250,00 
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Αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το έτος 2017, για το τακτικό προ¬ 
σωπικό και για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ι.Δ. Αο¬ 
ρίστου Χρόνου και Ι.Δ. Ορισμένου Χρόνου του Δήμου 
Πύργου, την εργασία με αμοιβή πέρα από τις ώρες τις 
υποχρεωτικής απασχόλησης των υπαλλήλων των Υπη¬ 
ρεσιών για την κάλυψη των αναφερθέντων στο σκεπτικό 


της παρούσας απόφασης υπηρεσιακών αναγκών του 
Δήμου και καθορίζουμε τον αριθμό των υπαλλήλων 
και των ωρών τις υπερωριακής εργασίας κατά τις απο¬ 
γευματινές και νυχτερινές ώρες (πέρα από τις ώρες τις 
υποχρεωτικής απασχόλησης) και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ως κάτωθι: 


ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22Η ΩΡΑ 

Κ.Α. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ 

ΑΡΙΘ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

10.6012 

Γραφείο Δημάρχου 

3 

660 


Διοικητικές Υπηρεσίες 

3 

660 


Ληξίαρχοι 

4 

880 


Πρακτικογράφος 

1 

220 


Δημ. Αστυνομία 

3 

660 

20.6012.01 

Υπηρεσία Καθ/τας (ΜΟΝΙΜΟΙ) 

33 

7.260 

20.6022 

Υπηρεσία Καθ/τας (ΙΔΑΧ) 

7 

1.540 

20.6042 

Υπηρεσία Καθ/τας (ΙΔΟΧ) 

30 

6.600 

30.6012.01 

Τεχνικές Υπηρεσίες (ΜΟΝΙΜΟΙ) 

4 

880 


Πολιτική Προστασία (ΜΟΝΙΜΟΙ) 

8 

1.760 

30.6022.01 

Τεχνικές Υπηρεσίες (ΙΔΑΧ) 

10 

2.200 


Πολιτική Προστασία (ΙΔΑΧ) 

4 

880 


ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΠΟΤΗΝ 22Η ΩΡΑ ΕΩΣ ΤΗΝ 6Η ΠΡΩΙΝΗ 

Κ.Α. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ 

ΑΡΙΘ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

10.6012 

Δημ. Αστυνομία 

3 

528 

20.6012.01 

Υπηρεσία Καθ/τας (ΜΟΝΙΜΟΙ) 

33 

10.890 

20.6022 

Υπηρεσία Καθ/τας (ΙΔΑΧ) 

7 

2.310 

20.6042 

Υπηρεσία Καθ/τας (ΙΔΟΧ) 

30 

9.900 

30.6012.01 

Πολιτική Προστασία (ΜΟΝΙΜΟΙ) 

8 

1.408 

30.6022.01 

Πολιτική Προστασία (ΙΔΑΧ) 

4 

704 


ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

Κ.Α. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ 

ΑΡΙΘ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

10.6012 

Δημ. Αστυνομία 

3 

528 

20.6012.01 

Υπηρεσία Καθ/τας 
(ΜΟΝΙΜΟΙ) 

33 

10.890 

20.6022 

Υπηρεσία Καθ/τας 
(ΙΔΑΧ) 

7 

2.310 

20.6042 

Υπηρεσία Καθ/τας 
(ΙΔΟΧ) 

30 

9.900 

30.6012.01 

Πολιτική Προστασία 
(ΜΟΝΙΜΟΙ) 

8 

1.408 

30.6022.01 

Πολιτική Προστασία (ΙΔΑΧ) 

4 

704 
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ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟ 22Η ΩΡΑ ΕΩΣ 6Η ΠΡΩΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

Κ.Α. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ 

ΑΡΙΘ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

20.6012.01 

Υπηρεσία Καθ/τας (ΜΟΝΙΜΟΙ) 

33 

10.890 

20.6022 

Υπηρεσία Καθ/τας (ΙΔΑΧ) 

7 

2.310 

20.6042 

Υπηρεσία Καθ/τας (ΙΔΟΧ) 

30 

9.900 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑ Η' ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

Κ.Α. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ 

ΑΡΙΘ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

20.6012.01 

Υπηρεσία Καθ/τας (ΜΟΝΙΜΟΙ) 

33 

10.890 

20.6022 

Υπηρεσία Καθ/τας (ΙΔΑΧ) 

7 

2.310 

20.6042 

Υπηρεσία Καθ/τας (ΙΔΟΧ) 

30 

9.900 

10.6012 

Δημ. Αστυνομία 

7 

1.500 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας, με υπεύθυνο για την παρακολούθηση, την βεβαίωση της πραγματοποίησης της υπερωριακής 
απασχόλησης και την εκτέλεση των αντίστοιχων εργασιών, τον Δήμαρχο. 

Ορίζουμε πως η έγκριση αυτή τελεί υπό την προϋπόθεση της μη απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού υπε- 
ρωριακά από άλλο φορέα, η υπερωριακή απασχόληση θα εκτελείται τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες, όλες 
τις εργάσιμες ημέρες της εβδομάδας πέραν του κανονικού ωραρίου. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015, 
μέχρι την 31/12/2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Πύργος, 8 Φεβρουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΓΑΒΡΙΛΗΣ ΛΙΑΤΣΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























